NOTULEN MEDEZEGGENSCHAPSRAAD R.K. BASISSCHOOL LAVOOR 

D.D. MAANDAG  29 november 2010 TE 19:45 UUR
         Aanwezig:M. van Amen,R. Dam, P de Jongh, M Robben,  J Schuurmans,  M-L Huygen, Gerbina Mannien, Rian Herselman en Ad Hopstaken
1. Notulen  vorige vergadering

Jaarverslag nog niet aanwezig. Pim Mailt deze nog door.
Flyer aangepast: gaat voorlopig niet mee. Er staat inmiddels een goed stuk op de website van Lavoor.

 Het voorstel van de BOV betreffende het vakantierooster is ook door de GMR              overgenomen.

De rekening van de MR bij Dyade is opgeheven.

De goedgekeurde notulen van de MR komen op de website van Lavoor.
Ad stuurt deze naar Monique.

2. Mededelingen  schoolleiding


Begroting:

Per direct komt krijgen KPO scholen te maken met een andere aanpak voor de begroting: Directie krijgt blinde begroting en maakt zelf een inschatting. Deze inschatting wordt dan teruggestuurd naar het bestuurskantoor. Deze begroting zal dan bekeken  worden en daarna besproken worden. Directie is druk mee bezig om deze begroting te maken. De planning is dat de begroting in januari gereed is.


Financiën:
Middels een Powerpoint laat Marie-Louise de gegevens zien betreffende de verandering in formatiehoeveelheid voor volgend schooljaar zoals het nu bekend is. Het aantal leerlingen van Lavoor daalt, en daarmee ook het aantal fpu’s dat ingezet mag worden. In de powerpoint worden de gevolgen voor de personele bezetting uitgelegd.  Deze Powerpoint zal op 6 december ook aan het team worden voorgelegd. 

Directie heeft hier ook nog gesprek over met het bestuur. 
3. verder:
-Fase 2 besproken. Vorig jaar heeft de MR zich ingezet om objectieve criteria op te stellen.We willen graag van het team weten of zij willen dat wij fase 2 aan gaan passen. Rens en Ad zullen dit voorleggen tijdens de studiedag op 6 december.
Aantal punten die zeker aangepast/gewijzigd moeten worden:
-Het punt “Op Lavoor 3 jaar praktijkervaring in meerdere bouwen” kan duidelijker omschreven worden:

Praktijkervaring in verschillende bouwen kan worden veranderd in praktijkervaring in  2 of meer bouwen. 
Het gedeelte leerkrachten met andere taken dient te worden aangepast:

-Taken van de locatieleider komen te vervallen.

-De taken van personen met een LB functie moeten worden toegevoegd.

Op Lavoor  is dit momenteel de taalcoördinator.

De taken zijn op taalgebied en verder hebben ze dezelfde taakomschrijving als de internbegeleider minus aantal zorgdossiers en WSNS.

-De taken van de gedragsspecialist moeten worden toegevoegd.(als bij ICT-er)
De onderbouwing van de Powerpoint met betrekking tot de financiën was niet helemaal naar tevredenheid. (We verliezen wel erg veel aan formatie bij terugloop van 31 kinderen). Als Mr zouden we graag zien dat er uitgelegd wordt hoe deze formatieterugloop precies tot stand komt.

Rens neemt hierover per mail contact op met de directie.
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